
Index sur l’égalité professionnelle femmes-hommes



Cet indicateur met en lumière les inégalités salariales grâce à quatre
critères. En 2021, Logélia obtient la note de 83/100.
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augmentations
attribuées aux hommes
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% DES SALARIÉES
AUGMENTÉES AU
RETOUR D'UN
CONGÈS
MATERNITÉ

Basé sur l’écart de
rémunération à partir 
d’une moyenne, par
tranche d’âge et par
catégories de « postes
équivalents ». 

Pas d'augmentation perçue 
au retour de congès maternité.

http://35.180.129.109/nos-solutions-de-gestion-de-paie/solution-de-paie-collaborative/

